


Aspectos Históricos 
da Vida Política de 
Adalberto Nonato

Vereda.
O Município de Vereda, inicialmente habitado pelos indígenas da 

tribo Aimorés, teve por longo período, uma pequena povoação de 

colonização branca. As famílias Lacerda, Maximiano, Gobira e Nonato 

foram as pioneiras a chegar, e começaram então, a construir a pequena 

vila. Logo depois, a colonização aumentou com muitos mineiros vindos 

do nordeste de Minas Gerais, em especial das cidades de Almenara, 

Rubim, Salto da Divisa e outras regiões.

Entretanto, em 1930, quando predominava a vegetação de Mata 

Atlântica com seu riquíssimo ecossistema, característica que atraía 

exploradores e aventureiros encantados com a riqueza e a fertilidade 

da região, o senhor Joaquim Gobira, profundo conhecedor de madeira 

de lei, constatou a possibilidade de exploração da localidade. 

Denominada inicialmente “Curindiba” (por ser mata fechada e ter uma 

madeira com esse nome), o pequeno lugarejo logo ganhou status de 

povoado pertencente ao município de Prado. 

Situada às margens do rio Jucuruçu, manteve-se estagnada até meados 

deste século, quando a atividade madeireira proporcionou um pequeno 

desenvolvimento. Atualmente, a principal atividade produtiva é a 

pecuária de corte e leite, além da agricultura de subsistência.

Município criado com território desmembrado de Prado por Lei Estadual 

nº. 4838 de 24 de Fevereiro de 1989. 



tudo começa 
aqui...
Após a criação do município no ano de 1989, foi realizada a primeira 
eleição municipal para a escolha de prefeito, vice-prefeito e vereadores. 
Na ocasião, apenas uma chapa foi inscrita, sendo então candidatura 
única. A chapa em questão foi a de Hércules Favarato como prefeito 
e Adalberto da Rocha Nonato como vice-prefeito, eleitos para um 
mandato que durou apenas 3 anos. Com este acontecimento histórico, 
teve inicio a carreira celebrada de Adalberto Nonato na política do 
município de Vereda. No dia 1º de janeiro de 1993, Adalberto Nonato 
tomou posse do seu primeiro mandato como prefeito do município de 
Vereda ao lado de Gerson Reis (vice prefeito) e da Câmara Municipal, 
composta na época pelos vereadores: Ademar Salomão, Cleris João 
Angeli, Dorival Lacerda, Jacy Ferreira, Jamil Rocha, José Carlos Gomes, 
Rosilda Caetité e Wilfredo Nonato. Neste caminho de vales e desertos, 
ninguém consegue andar só, e Adalberto sempre faz questão de dizer 
e agradecer ao grande apoio de sua mãe Idalina Nonato e sua esposa 
Morizarle Ferreira, seus filhos e todas as equipes que fizeram parte direta 
e indiretamente de suas gestões. Com uma carreira política promissora 
e passado o seu primeiro mandato, Adalberto retornou à prefeitura 
entre os anos de 2005 à 2012, elegendo então o seu sucessor Dinoel 
Carvalho, que permanece na gestão municipal até este ano de 2020.

Com uma visão de gestão única e uma experiência  administrativa 
ímpar, Adalberto conduziu o município de Vereda com uma visão 
futurista, buscando assim, o desenvolvimento e o crescimento da cidade 
além, de proporcionar um bem estar e uma qualidade de vida digna 
para o povo de Vereda. 



PLANO DE 
GOVERNO
Mais gestão, menos politíca.
O PARTIDO DEMOCRATAS BRASILEIRO, com o objetivo de atender 
à Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos programáticos 
que fundamentam a sua Constituição, apresenta as diretrizes e as 
principais propostas do candidato Adalberto da Rocha Nonato para a 
administração municipal no período 2021-2024 com a COLIGAÇÃO 
“QUEM TRABALHA A GENTE NUNCA ESQUECE - 
DEMOCRATAS/PROS”. 
Suas propostas foram desenvolvidas a partir de experiências adquiridas 
ao longo de sua jornada como gestor público municipal, bem como 
dos diversos diálogos com a população e profissionais do município de 
Vereda.
O Modelo de Gestão implantado, com foco em instrumentos de 
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente 
sustentado sobre uma forte disciplina de execução e meritocracia, 
também possibilitou a coleta e análise de informações preciosas para 
a concepção de novas soluções para a cidade a médio e longo 
prazos, soluções que levarão o município a atingir um patamar de 
desenvolvimento satisfatório.
O Plano de Governo aqui delineado, representa o anseio por um 
modelo de gestão com alto desempenho, e reflete simultaneamente o 
pragmatismo e o idealismo do candidato. As propostas contemplam 
objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que 
demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, 
cabíveis às necessidades do povo Veredense, vez que estas ideias são 
advindas e sonhadas por um autêntico filho da terra.
Neste documento, encontram-se as sementes que tornarão possível 
alcançar um consenso sobre saúde, educação, mobilidade e 
acessibilidade urbana, segurança, cultura, meio ambiente, habitação, 
trabalho e renda, esporte e lazer, ciência e tecnologia e o enfrentamento 
sobre a problemática das drogas, endemias e pandemias entre outras 
necessidades que hoje são de suma importância para o nosso povo.



PLANO DE 
GOVERNO
ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS

Permitir que a Administração Pública esteja/permaneça aberta à 
participação popular através da criação de conselhos comunitários 
e de bairros.  Assim, a população saberá onde serão aplicados os 
recursos orçamentários do município; 

Capacitar os servidores municipais, através de programas de qualificação 
profissional; 

Assegurar a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes, 
mantendo a atualização dos equipamentos e o controle do Patrimônio 
Público; 

Contratar estagiários através de Programas de Estágios para dar 
continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de 
estudo, ajudando assim na renda do estudante;

Ampliar as políticas de apoio à juventude, firmando parcerias com 
instituições de ensino e órgãos governamentais desenvolvendo ações 
que venham ao encontro dos jovens veredenses; 

Dar preferência ao comércio local para compra de produtos e 
equipamentos; 

Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, 
aproximando-o dos cidadãos;

Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de 
planejamento e acompanhamento para toda a máquina municipal;
Incluir a participação social como diretriz de governo através da 
implementação de diversos mecanismos de diálogo com a população 
como PPA Participativo e Criação ou ativação de Conselhos Municipais 
nas diversas áreas;

Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, 
estaduais e federais;

Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;

Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o 
mesmo padrão de qualidade em todos os distritos da cidade;

Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de 
parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;

Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao 
cidadão e da eficiência dos processos da administração municipal.



ombater e erradicar o trabalho infantil e da exploração sexual;

Capacitar os conselheiros tutelares para atuação efetiva e correta 
de suas funções;

Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais e das associações 
comunitárias, uma vez que estes são meios de inclusão social e 
de promoção à cidadania; 

Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a demanda 
de construção de unidades habitacionais, seguindo as exigências 
dos convênios firmados para as habitações de interesse social;

Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referência da 
Assistência Social) enquanto equipamento público, de acesso as 
Políticas Públicas, principalmente no atendimento às necessidades 
básicas da população;

Capacitar as equipes da secretaria de assistência social, CRAS 
e CREAS;

Aumentar a frota da secretaria para melhor atendimento aos 
distritos e povoados;

ASSISTÊNCIA 
SOCIAL



Criar o conselho Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Disponibilizar máquinas e equipamentos para os pequenos 
agricultores, especialmente aqueles que não têm condições de 
pagar a aragem da terra; 

Viabilizar as comunidades rurais, observando as respectivas 
potencialidades, programas como: inseminação artificial, frango 
caipira, apicultura, piscicultura e outros; 

Oferecer ao pequeno produtor rural a vacina contra raiva bovina 
e febre aftosa;

Implantar a técnica de irrigação por gotejamento para os 
pequenos agricultores; 

Reativar e reformular as associações rurais, para ofertar cursos de 
capacitação com apoio técnico nas diversas áreas, tais como: 
artesanato, agricultura familiar, agronegócio, piscicultura, serviços 
e outros; 

Promover ações de conscientização da população sobre a 
importância da coleta seletiva do lixo;
Implantar novas técnicas para o destino da compostagem dos 
resíduos orgânicos;

Incentivar e apoiar a prática da medicina natural e alternativa; 

Criar um Projeto de Arborização e reposição das matas ciliares;

AGRICULTURA E 
MEIO AMBIENTE 



Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de 
distribuição em localidades que necessitam; 

Construir açudes e barragens nas comunidades rurais;

Implantar no calendário municipal a “Festa do Leite”;

Estimular a constituição de microempresas e associações para 
autogestão, por meio de cursos de capacitação voltados aos 
produtores rurais;

Criar cooperativas e associações para beneficiamento e venda 
da produção agrícola;

Criar um programa de fortalecimento e incentivo de produção 
agrícola orgânica na agricultura familiar;

Promover e estimular feiras livres;

Implantar programas de qualificação do homem do campo;

Disponibilizar técnicos agrícolas,veteriarios e zootecnistas para 
melhoramento da produção rural.

AGRICULTURA E 
MEIO AMBIENTE 



Assegurar a construção de academias públicas; 

Adequar as praças esportivas através de reformas estruturais, com 
a implantação de banheiros, vestiários, bebedouros, entre outros; 

Criar a casa da cultura e incentivar a cultura regional através de 
eventos como aulas de música, pintura, cordel, entre outros; 

Implantar no calendário cultural do município a “Semana da 
Cultura Nordestina”, propiciando aos nossos munícipes o contato 
e apreciação das manifestações populares que fazem parte de 
nossas raízes, como: sanfona, humor, cordel, teatro, violeiros, 
festival de quadrilhas, etc.; 

Proporcionar concurso de poesia e dissertação para incentivar a 
leitura e descobrir novos talentos quanto à arte da escrita; 
Apoiar a prática de esportes radicais como Motocross, Bike, 
Skate, construindo ou adequando áreas próprias; 

Implantar nas escolas públicas municipais a Olimpíada Ambiental; 

Apoiar os jogos escolares municipais e intermunicipais;

Dar apoio às escolinhas de futebol do nosso município além de 
incentivar a criação de outras com modalidades diversas;  

EDUCAÇÃO, 
ESPORTE, CULTURA 
E LAZER



Melhorar os laboratórios científicos das escolas municipais, 
integrando-os (geografia, biologia, química, física); 

Promover aulas de cidadania e civilidade nas escolas municipais, 
através do programa Política na Escola; 

Manter em boas condições a frota do transporte escolar; 

Apoiar todas as práticas esportivas, nas diversas faixas etárias 
(ex.: futebol de campo, futsal, atletismo, vôlei, artes marciais e 
outros); 

Continuar apoiando todas as práticas culturais como: ativação 
da banda de música municipal, grupo de capoeira, quadrilhas 
juninas, vaquejada, festa natalina, festa do aniversário da cidade 
e festas religiosas; 

Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda 
escolar com qualidade, tecnologia da informação e a manutenção 
e ampliação dos espaços escolares; 

Proporcionar o apoio psicossocial disponibilizando profissionais 
específicos para as escolas e creches municipais;

Viabilizar a climatização das salas de aula das escolas públicas 
municipais; 

Criar o “Festival da Agricultura”, e a “Festa que Queijo”, para 
promoção dos agricultores e produtores e da cultura rural.

EDUCAÇÃO, 
ESPORTE,CULTURA 
E LAZER



Executar melhorias na sinalização de trânsito com placas e controle 
de velocidade;
 
Reformar e modernizar garagem para a frota de veículos e 
máquinas do município, diminuindo os fatores que contribuem 
para o sucateamento; 

Instalar uma rede de monitoramento através de câmeras nas 
principais avenidas da cidade; 

Adquirir um caminhão coletor e compactador para a coleta de 
lixo; 

Desenvolver o programa Cidade Limpa, mantendo as vias públicas 
limpas, a partir de campanhas educativas e leis específicas; 

Ampliar a locação das lixeiras através de eco pontos nos principais 
locais públicos;

Expandir a pavimentação da zona urbana;

Realizar obras de pavimentação em bairros periféricos. 

Reformar e modernizar a fonte luminosa;

OBRAS E 
INFRAESTRUTURA 



Executar melhorias na sinalização de trânsito com placas e controle 
de velocidade;
 
Reformar e modernizar garagem para a frota de veículos e 
máquinas do município, diminuindo os fatores que contribuem 
para o sucateamento; 

Instalar uma rede de monitoramento através de câmeras nas 
principais avenidas da cidade; 

Adquirir um caminhão coletor e compactador para a coleta de 
lixo; 

Desenvolver o programa Cidade Limpa, mantendo as vias públicas 
limpas, a partir de campanhas educativas e leis específicas; 

Ampliar a locação das lixeiras através de eco pontos nos principais 
locais públicos;

Expandir a pavimentação da zona urbana;

Realizar obras de pavimentação em bairros periféricos. 

Reformar e modernizar a fonte luminosa;

OBRAS E 
INFRAESTRUTURA 



Reformar e modernizar as praças públicas transformando-as em 
espaços de convivência e lazer, o que implica em implantar 
equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborização 
e embelezamento;

Construir calçamento nas principais ruas dos povoados;

Reformar e ampliar o cemitério;

Fazer a manutenção das estradas do município;

Ampliar a frota municipal;

Fazer a aquisição de novos maquinários como carro pipa, rolo 
compressor, motoniveladora e patrol;

Capacitar a equipe do setor de infraestrutura e transporte.

OBRAS E 
INFRAESTRUTURA 



Criar um projeto de educação permanente em saúde, visando 
à melhoria da oferta de serviço e do atendimento digno à 
população em geral, buscando transformar e qualificar a atenção 
à saúde, os processos de trabalho, as práticas de saúde, além 
de incentivar a organização das ações e dos serviços do referido 
setor e atendimento;

Criar uma central de emergência com veículos equipados e 
profissionais capacitados, visando o deslocamento dos enfermos 
residentes nos distritos e povoados;

Criar uma sala de estabilização, com atendimento emergencial, 
possibilitando que a Estratégia de Saúde da Família foque na 
atenção primária;

Promover melhorias da estrutura física e dos serviços em todas as 
unidades de saúde;
Restaurar os equipamentos já existentes;

Capacitar continuamente os profissionais da saúde;
Distribuir gratuitamente todos os medicamentos necessários para 
atenção primária;

Promover campanhas itinerantes, em todos os povoados, com foco 
na oftalmologia, ginecologia, urologia e doenças cardiovasculares;
Implantar o PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);

saúde 



Solicitar implantação de uma Companhia Independente da Polícia 
Militar no município;

Instalar câmeras em torres de observação nas principais vias de 
acesso, praças, quadras e patrimônios,  que enviarão imagens de 
toda cidade em tempo real para uma central da policia militar;

segurança



VISÃO DE LONGO
PRAZO PARA A CIDADE

Este Plano de Governo considera um posicionamento de liderança para 
Vereda a longo-prazo. A visão que orientará o Governo, com alcance 
para 2021, posiciona Vereda como uma das melhores cidades da 
Bahia para se viver, trabalhar e conhecer.
No campo social, posicionar a cidade em nível nacional como a 
cidade que reúne simultaneamente a melhor qualidade de vida, um 
sistema de saúde básico eficiente e que promove hábitos e costumes 
mais saudáveis para uma população integrada à educação e cultura.

Para isso, seremos:

Uma cidade referência na educação pública do País;
Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto 
na qualidade do atendimento, quanto do número de beneficiados;
Referência nacional em redução de déficit habitacional;
Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais 
integrada cultural e socialmente;
No campo econômico, a visão objetiva como uma cidade de 
reconhecido destaque pela alta atratividade de negócios;
Reduzida taxa de desocupação e contínuo crescimento da renda média 
dos seus trabalhadores. 

Para isso, posicionaremos Vereda como: 

Referência regional na excelência do ambiente de negócios com 
destacada liderança na atração e manutenção de investimentos 
produtivos;
No campo da sustentabilidade, posicionar a cidade como referência 
regional em desenvolvimento sustentável com a preservação de seu 
patrimônio ambiental;
No campo político, colocamos a cidade como um dos principais centros 
políticos e culturais do cenário regional. 



Então, Vereda será:

Reconhecida pela realização de grandes eventos e sede de fóruns 
decisórios para assuntos de sustentabilidade regional e desenvolvimento 
econômico;
Referência regional em gestão pública de alto desempenho;
Reconhecida pela produção cultural de alto valor e influência regional.

Objetivos e Princípios de Atuação do Governo

- Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços 
públicos municipais;

- Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais 
adequados às demandas e ao crescimento da população;

- Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e 
do patrimônio natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento 
da cidade;

- Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças 
veredense;

- Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente 
competitivo e para o crescimento econômico sustentável;

- Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia 
veredense;

- Tornar Vereda uma das cidades mais integrada do ponto de vista 
urbanístico e cultural;

- Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;
Posicionar Vereda como importante centro político e cultural no cenário 
regional.



QUEM TRABALHA 
A GENTE NUNCA 

ESQUECE.


